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1 Offenlegungsanforderungen gemäß InstitutsVergV 

Die Eurex Repo GmbH erfüllt für das Geschäftsjahr 2013 ihre Offenlegungspflicht gemäß der 

Verordnung über die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergütungssysteme von Instituten 

(Instituts-Vergütungsverordnung – InstitutsVergV) in der Fassung vom 6. Oktober 2010. 

1.1 Ausgestaltung der Vergütungssysteme 

Die Ausgestaltung der Vergütungssysteme wird in der veröffentlichten Remuneration Policy – in der 

jeweils gültigen Fassung – beschrieben. 

1.2 Vergütungsinformationen 2013 

Die Eurex Repo GmbH erfüllt ihre Offenlegungspflicht gemäß §7 der InstitutsVergV. 

Die Vergütungsinformationen aller Mitarbeiter für das Geschäftsjahr 2013 sind nachfolgend 

dargestellt: 

    Betrag/Anzahl 

Gesamtvergütung       1.453 

davon Fix      1.188  

davon Variabel  265 

Anzahl Mitarbeiter      13 

(Beträge in Tausend €, gerundet; Anzahl Mitarbeiter in absoluten Zahlen) 

 

Die Angaben werden jährlich aktualisiert. 


